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LE PROGRAMME COWICHAN VALLEY SAFER FUTURES

Le programme Cowichan Valley Safer Futures, qui aborde le développement
communautaire et social selon une perspective féministe, vise a promouvoir
I'édification de collectivités slires, saines et équitables pour tous. Par I'intermédiaire
d'études, d’éducation et d'action communautaire, il favorise I'accés a la planification
communautaire pour tous, et I'innovation en la matiére.

Depuis 1996, le comité du programme Safer Futures collabore avec de
nombreux organismes et avec I'administration municipale de Cowichan Valley afin
d'étudier les questions liées a la sécurité des femmes, des enfants et d’autres
groupes marginalisés dans leur collectivité, et de travailler avec la collectivité
elle-méme pour élaborer des solutions et les mettre en oeuvre.

Safer Futures est I'un des cing programmes mis de I'avant par la Cowichan
Women Against Violence Society. Cette société fondée en 1979 a d'abord offert un
service a temps partiel destiné & répondre aux besoins des femmes de Cowichan
Valley aux prises avec des problémes de violence. La société, qui compte plus de
20 années d'expérience, est maintenant un organisme en pleine croissance. Ses
nombreux programmes et projets continuent de refléter le méme engagement a offrir
des services aux femmes et aux enfants qui connaissent des problémes de violence.
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reproduit fidelement, que la Cowichan Women Against Violence Society soit citée
comme auteur et que la reproduction ne soit pas présentée comme une version
officielle de I'original.
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APERCU

Women and Community Safety : a resource book on planning for safer
communities a été documenté et redige par Terri Dame et Ali Grant, les
coordonnatrices du projet Femmes et sécurité communautaire, un projet de
formation et de développement s'adressant aux petites collectivités rurales
ou isolées de la Colombie-Britannique.

Le présent guide a été créé dans le but de répondre a la demande des
groupes de femmes et des administrations municipales qui désiraient obtenir
de l'information détaillée et de I'aide sur les fagons de collaborer pour
édifier des petites collectivités rurales ou isolées slres. La sécurité
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sur la capacité de ces groupes a participer pleinement et librement a leur . ?

environnement communautaire.

Ce guide s'adresse aux groupes de femmes, aux administrations
municipales, aux organisateurs communautaires ainsi qu'a tous ceux qui
désirent prendre des moyens pour améliorer la qualité et la sécurité des
endroits dans lesquels ils vivent, travaillent et se divertissent. Cette ressource
pratique est destinée a compléter les autres ressources, plus générales, qui
existent dans le domaine (voir la bibliographie).

L'information présentée dans ce guide est tirée des expériences des
collectivités engagees dans le projet Femmes et sécurité communautaire -
Port Alberni, Sechelt, Nelson, Campbell River, Princeton, Fernie, Boundary,
Kelowna - et des collectivités de la Cowichan Valley.

Bien que ce guide soit essentiellement axé sur les femmes, on peut
facilement en imaginer la pertinence pour tout groupe vulnérable au
harcelement, a I'intimidation et a la violence pour des raisons liées a I'age, au
revenu, a la race, a l'orientation sexuelle, aux aptitudes ou a la langue. De la
méme facon, méme si ce document cible les petites collectivités rurales et
isolées de Colombie-Britannique, 'information présentée sera utile aux
collectivités de partout au pays.

Les collectivités ne naissent pas, elles sont baties. Ce guide
constitue une ressource précieuse pour les gens qui veulent remédier a
" I'inégalité qui s'est installée dans la gestion des endroits ou nous vivons. Les
groupes de femmes et les administrations municipales peuvent, et doivent,
travailler ensemble pour atteindre ce but.
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